
 

 
 

Biểu mẫu 04 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
 

Làng trẻ em SOS Việt Nam là một thành viên của Làng trẻ em SOS Quốc tế hoạt 

động vì trẻ em tại 138 quốc gia và vùng lãnh thổ. Làng trẻ em SOS Việt Nam được thành 

lập từ năm 1987 trên cơ sở Hiệp định hợp tác giữa Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội 

và Làng trẻ em SOS Quốc tế. Sau hơn 30 năm hoạt động, hệ thống các chương trình, dự 

án thuộc Làng trẻ em SOS Việt Nam đã phát triển ở 17 tỉnh/thành phố, gồm 17 Làng trẻ 

em SOS, 12 Trường phổ thông Hermann Gmeiner, 01 Trường trung cấp nghề và các 

chương trình/dự án hỗ trợ kèm theo như Lưu xá thanh niên, Trường mẫu giáo SOS, 

Chương trình Hỗ trợ cộng đồng và cấp học bổng SOS, học bổng Hermann Gmeiner. 

Trường phổ thông Hermann Gmeiner Hải Phòng là đơn vị thuộc hệ thống Làng trẻ 

em SOS tại Việt Nam, thực hiện nhiệm giáo dục tiểu học, trung học cơ sở và trung học 

phổ thông cho trẻ em mồ côi, trẻ em bị bỏ rơi và trẻ em nghèo khó sống ở Làng trẻ em 

SOS Hải Phòng và học sinh ở khu vực lân cận. Trường phổ thông Hermann Gmeiner Hải 

Phòng được đưa vào hoạt động từ năm 2000. Đây là một môi trường làm việc mang tính 

nhân văn và tính cam kết cho những ứng viên tìm kiếm một công việc mới ổn định và gắn 

bó lâu dài.  

Hiện tại, Trường phổ thông Hermann Gmeiner Hải Phòng cần tuyển dụng vị trí 

sau: 
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VỊ TRÍ VÀ TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG 

 

 

1 

VỊ TRÍ CẦN TUYỂN DỤNG: Giáo viên tiểu học 

Số lượng: 02 người 

Địa điểm làm việc: Trường phổ thông Hermann Gmeiner Hải Phòng 

Mô tả công việc:  

- Thực hiện công tác giảng dạy theo chương trình của nhà trường và 

Bộ Giáo dục. 

- Quan sát, đánh giá, phát hiện và bồi dưỡng học sinh. 

- Chủ động quan tâm, chăm sóc, hỗ trợ cho học sinh. 

- Triển khai công tác chủ nhiệm (nếu có) 

- Thực hiện các công việc khác theo yêu cầu từ nhà trường. 

Tiêu chuẩn tuyển dụng:  

- Có bằng tốt nghiệp Đại học chuyên ngành Sư phạm Tiểu học tại các cơ sở 

giáo dục chính quy.  

- Trình độ ngoại ngữ, tin học chuẩn theo quy định của Bộ giáo dục 

2 VỊ TRÍ CẦN TUYỂN DỤNG: Giáo viên tiếng Anh bậc THPT 

Số lượng: 01 người 

Địa điểm làm việc: Trường phổ thông Hermann Gmeiner Hải Phòng 

Mô tả công việc:  

- Giảng dạy Bộ môn Tiếng Anh các lớp khối Trung học theo chương trình 

của Bộ giáo dục và đào tạo. 

- Chuẩn bị bài giảng và nghiên cứu các phương pháp giảng dạy tích cực, phát 

triển tư duy cho học sinh theo định hướng của nhà trường. 



- Các công việc khác theo sự phân công của nhà trường. 

Tiêu chuẩn tuyển dụng:  

- Phát âm chuẩn 

- Tốt nghiệp chuyên ngành Ngôn ngữ Anh (có chứng chỉ sư phạm), Sư phạm 

Anh. 

- Ưu tiên các ứng viên IELTS 6.5 trở lên. GV đã dạy lớp 12, có kinh nghiệm 

ôn thi ĐH. 

- Yêu thích dạy học và có kinh nghiệm giảng dạy, nhiệt tình, cầu thị, có trách 

nhiệm với công việc. 

 

Quyền lợi được hưởng:  

- Thời gian làm việc: Từ Thứ 2 đến Thứ 6. Nghỉ Thứ 7, Chủ nhật, các ngày lễ, Tết 

theo quy định. 

- Môi trường làm việc chuyên nghiệp, thân thiện, tâm lý, tạo nhiều cơ hội để học 

hỏi và nâng cao chuyên môn… 

Với mức lương và những chế độ hấp dẫn: Đóng BHXH, BHYT, nghỉ phép, thưởng 

tháng lương 13, thưởng trong quá trình làm việc tốt, đi du lịch vào dịp hè… 

Yêu cầu hồ sơ:  

− 01 đơn xin dự tuyển theo mẫu của SOSVN 

BM 5_Don xin du 
tuyen.docx  

− 01 bản CV cập nhật, độ dài tối đa 4 trang A4 

− Sơ yếu lý lịch có xác nhận của cơ quan chức năng (sau khi sơ tuyển); 

− Bản sao công chứng giấy khai sinh, CCCD, xác nhận cư trú (sau khi sơ tuyển); 

− Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ liên quan (sau khi sơ tuyển); 

− 01 giấy khám sức khoẻ có giá trị trong 6 tháng (sau khi sơ tuyển); 

− Lý lịch tư pháp (có thể bổ sung trong thời gian thử việc); 

Hình thức nộp hồ sơ: Trực tiếp hoặc gửi bản scan qua địa chỉ email 

hgs.haiphong@sosvietnam.org 

Thời hạn nộp hồ sơ: Giờ hành chính các ngày trong tuần từ thứ 2 đến thứ 6. Thời hạn 

nhận hồ sơ đến hết ngày 10/01/2025 

Thông tin liên hệ: Thầy Vũ Duy Nghị - Hiệu trưởng: 0903 207 646 

Lưu ý: 

❖ Làng trẻ em SOS Việt Nam không khoan nhượng đối với hành vi bóc lột, quấy rối và 

lạm dụng tình dục cũng như các hành vi gian lận và tham nhũng.  
❖ Chúng tôi cũng cung cấp cơ hội việc làm bình đẳng cho tất cả nhân viên và những ứng 

viên đủ điều kiện không phân biệt chủng tộc, màu da, tôn giáo, giới tính, tuổi tác, ….  
❖ Làng trẻ em SOS Việt Nam cam kết làm việc vì trẻ em và nhân quyền vì vậy việc 

tuyển dụng cần có sự kiểm tra nghiêm ngặt hơn. Ứng viên được đánh giá là phù hợp 

sẽ được yêu cầu hoàn thành các bước kiểm tra trong quy trình tuyển dụng để giúp xác 

minh các thông tin trước khi đưa ra quyết định tuyển dụng cuối cùng. 
❖ Tham khảo các chính sách đảm bảo an toàn và các tài liệu liên quan đến giá trị và văn 

hóa tổ chức của chúng tôi tại : https://sosvietnam.org/ 
❖ Chỉ những hồ sơ phù hợp mới được liên hệ mời phỏng vấn. 


